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FP DUAL: MUCHO MAS QUE UN
REGIMEN DE FORMACION

v Responde a las necesidades del mercado de
trabajo.

v Canaliza el talento y la motivacion de
los jovenes hacia las empresas.

v'Forma jovenes mejor preparados para
los nuevos retos del mercado.

v"Mejora la empleabilidad de los jovenes.
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Carrer Miguelde Veri3A 07703
971363194
www.camaramenorca.com

formacion@camaramenorca.com
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Talento a tu medida

Con el apoyo de la Camara de Comercio de
Menorca, y cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Conselleria d’Educacio i Universitats
del Govern Balear, te ofrecemos asesoramiento
sin coste para integrar la FP DUAL en tu empresa.

PROGRAMAFPPYME

Identifica y forma talento de manera
practica.

Desarrolla profesionales adaptados a tus
necesidades.

Conecta con centros educativos vy
simplifica los tramites.

Facilitamos la gestion y te guiamos en
cada paso. jHaz crecer tu equipo con FP
DUAL!



La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023 por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion
establecen dos regimenes dentro del sistema
de FP Dual.

+ FP Dual General

v Entre el 25% y el 35% de la formacion se
realiza en la empresa.

v Hasta el 20% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales se

realizaran en la empresa.

v No existe relacion laboral entre alumno y
empresa.

v~ El alumno no percibe retribucion.
» FP Dual Intensiva

v Entre el 35% y el 50% de la formacion se
realiza en la empresa.

v Al menos el 30% de los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales se
realizaran en la empresa.

v El alumno percibe retribuciéon mediante
contrato de formacion en alternancia.

» Aprendizaje en un entorno real de
trabajo, adquiriendo experiencia
profesional.

+ Conocimiento de la realidad del
entorno laboral del sector productivo
de referencia.

» Desarrollo de habilidades practicas y
competencias especificas altamente
valoradas por las empresas.

* Mayores oportunidades de insercion
laboral.
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Talento a tu medida

OPORTUNIDADES PARA
LAS EMPRESAS

Formacion de profesionales cualificados
adaptados a sus procesos y cultura
empresarial

Preparacion del relevo generacional en la
empresa.

Mejora de la competitividad y reduccion
de costes de seleccion, contratacion y
formacion.

Participacion activa de la empresa en el
diseno de los contenidos de la formacion
profesional.

www.Camaramenorca.com




